
INDEX VAN DE GRI-INHOUD 
 

Verklaring van gebruik Befimmo heeft de informatie die in deze index van de GRI-inhoud wordt vermeld, gerapporteerd voor de periode van 
1 januari 2022 tot 31 december 2022, met verwijzing naar de GRI-normen (GRI Standards). 

GRI 1 gebruikt GRI 1: Basisprincipes 2021 
 
 

GRI-norm  Verklaring Referentie 
Extern 
nazicht1 DOD 

GRI 2: Algemene informatie-
verstrekking 2021 

2-1  Organisatorische details 247     
2-2  Entiteiten opgenomen in de duurzaamheidsrapportage van de organisatie 250     
2-3  Verslagperiode, frequentie en contactpunt 250     
2-4  Herformuleringen van informatie NA     
2-5  Extern nazicht 243 V   
2-6  Activiteiten, waardeketen en overige zakelijke relaties 14, 34, 46     
2-7  Werknemers 87, 233     
2-8  Werknemers die geen werknemers zijn 234     
2-9  Bestuursstructuur en -samenstelling 114, 115     
2-10  Benoeming en selectie van het hoogste bestuurslichaam 119   5,16 
2-11  Voorzitterschap van het hoogste bestuurslichaam 119   16 
2-12  Rol van het hoogste bestuursorgaan bij het toezicht op het beheer van de effecten 119     
2-13  Delegatie van verantwoordelijkheid voor het beheer van de effecten 119     
2-14  Rol van het hoogste bestuursorgaan bij duurzaamheidsrapportage 58     
2-15  Belangenconflicten 136   16 
2-16  Communicatie van kritieke punten van zorg 133     
2-17  Collectieve kennis van het hoogste bestuursorgaan 115   4,16 
2-18  Evaluatie van de prestaties van het hoogste bestuurslichaam 121     
2-19  Beloningsbeleid 123, 130     
2-20  Proces ter bepaling van de bezoldiging 130     
2-21  Jaarlijkse totale vergoedingsratio 235     
2-22  Verklaring over de strategie voor duurzame ontwikkeling 18, 54   16 
2-23  Beleidsverbintenissen 98   16 
2-24  Inbedding van beleidsverbintenissen 98   16 
2-25  Processen om negatieve effecten te verhelpen 66, 98, 122   16 
2-26  Mechanismen voor het inwinnen van advies en het uiten van bezorgdheid 66, 67, 133   16 
2-27  Naleving van wet- en regelgeving 66, 89, 237   16 
2-28  Lidmaatschap van verenigingen 239   17 
2-29  Benadering van betrokkenheid van belanghebbenden 238   17 
2-30  Collectieve arbeidsovereenkomsten 90   8 

GRI 3: Materiële 
onderwerpen 2021 

3-1  Proces om materiële onderwerpen te bepalen 61     
3-2  Lijst van materiële onderwerpen 67     
3-3  Beheer van materiële onderwerpen 61, 241     

GRI 201: Economische 
prestaties 2016 

201-1  Directe economische waarde die wordt gegenereerd en gedistribueerd 103, 156  1,5,8 
201-2  Financiële implicaties en andere risico's en mogelijkheden als gevolg van de 

klimaatverandering 62, 152, 229  8,13 

201-3  Verplichtingen uit hoofde van toegezegd-pensioenregelingen en andere 
pensioenregelingen 

194, 195, 196  8 

201-4 Financiële steun van de overheid 0 €  8 

GRI 205: Anti-corruptie 
2016 

205-1  Activiteiten beoordeeld op corruptierisico's 98, 140   16 
205-2  Communicatie en opleiding over anti-corruptiebeleid en -procedures 98, 140     16 
205-3  Bevestigde gevallen van corruptie en genomen maatregelen 0 incident   16 

GRI 206: Concurrentie-
verstorend gedrag 2016 

206-1  Juridische stappen wegens concurrentiebeperkend gedrag, antitrust- en 
monopoliepraktijken 

0 juridische 
stappen   16 

GRI 302: Energie 2016 

302-1  Energieverbruik binnen de organisatie 69, 219 V 7,8,12,13 
302-2  Energieverbruik buiten de organisatie 69, 219   7,8,12,13 
302-3  Energie-intensiteit 69, 219 V 7,8,12,13 
302-4  Vermindering van het energieverbruik 69, 219   7,8,12,13 
302-5  Vermindering van de energiebehoeften van producten en diensten 69, 219   7,8,12,13 

GRI 303: Water en 
afvalwater 2018 

303-3  Wateronttrekking 76   6,12 
303-5  Waterverbruik 76, 223 V 6,12 

GRI 305: Uitstoot 2016 

305-1  Directe (Scope 1) broeikasgasuitstoot 218 V 3,12,13,1
5 

305-2  Indirecte (Scope 2) broeikasgasuitstoot door energie 218 V 3,12,13,1
5 

305-3  Andere indirecte (Scope 3) broeikasgasuitstoot 218 V 3,12,13,1
5 

305-4  Intensiteit van de broeikasgasuitstoot 218 V 13,15 
305-5  Vermindering van broeikasgasuitstoot 218   13,15 

GRI 306: Afval 2020 

306-1  Afvalproductie en significante afvalgerelateerde effecten 77   3,6,11,12 
306-2  Beheer van significante afvalgerelateerde effecten 77   3,8,11,12 
306-3  Geproduceerd afval 224 V 3,6,11,12 
306-4  Afval onttrokken aan verwijdering 224 V 3,11,12 
306-5  Afval bestemd voor verwijdering 224 V 3,6,11,12 

 
1  Externe controle: In het kader van de GRI-rapportering van haar indicatoren voor duurzame ontwikkeling doet Befimmo beroep op een externe consultant 

om een opdracht van beperkt nazicht van de niet-financiële gegevens uit te voeren. Alle met een V gemerkte gegevens zijn door de auditeur nagezien. Het 
verslag bevindt zich op pagina 243 van het huidig Verslag. 
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GRI 308: Milieu-evaluatie 
van de leveranciers 2016 

308-1  Nieuwe leveranciers die aan de hand van milieucriteria zijn gescreend 100   12 
308-2  Negatieve milieueffecten in de toeleveringsketen en genomen maatregelen 100   12 

GRI 401: Tewerkstelling 
2016 

401-1  Aanwerving van nieuwe werknemers en personeelsverloop 88, 235, 236 V 5,8,10 
401-2  Voordelen voor voltijdse werknemers die niet worden verstrekt aan tijdelijke of 

deeltijdse werknemers 
89   3,5,8 

402-3 Ouderschapsverlof 237    5,8 
GRI 402: Arbeid-
/Management- 
verhoudingen 2016 

402-1  Minimale opzegtermijnen in verband met operationele veranderingen 90   8 

GRI 403: Gezondheid en 
veiligheid op het werk 2018 

403-1  Beheersysteem voor gezondheid en veiligheid op het werk 91   3,8 
403-2 Identificatie van gevaren, risicobeoordeling en onderzoek van incidenten     3,8 
403-3  Bedrijfsgeneeskundige diensten 91   3,8 
403-4  Participatie, raadpleging en communicatie van werknemers inzake gezondheid en 

veiligheid op het werk 
91   3,8,16 

403-5  Opleiding van werknemers inzake veiligheid en gezondheid op het werk 91   3,4,8 
403-6  Bevordering van de gezondheid van werknemers 91   3 
403-7  Preventie en beperking van de gevolgen voor de gezondheid en veiligheid op het 

werk die rechtstreeks voortvloeien uit zakenrelaties 91   3,8 

403-8  Werknemers die onder een beheersysteem voor gezondheid en veiligheid op het 
werk vallen 

91, 236   3,8 

403-9  Arbeidsgerelateerde letsels 91, 236 V 3,8,16 
403-10  Werkgerelateerde slechte gezondheid 236   3,8,16 

GRI 404: Opleiding en 
onderwijs 2016 

404-1  Gemiddeld aantal uren opleiding per jaar per werknemer 88, 235 V 4,5,8,10 
404-2  Programma's voor de verbetering van de vaardigheden van werknemers en 

programma's voor bijstand bij overgang 
88   8 

404-3  Percentage werknemers dat regelmatig wordt beoordeeld op prestaties en 
loopbaanontwikkeling 

235 V 5,8,10 

GRI 405: Diversiteit en 
gelijke kansen 2016 

405-1  Diversiteit van bestuursorganen en werknemers 88, 89, 233   5,8 
405-2  Verhouding tussen basissalaris en beloning van vrouwen en mannen 88, 235 V 5,8,10 

GRI 406: Niet-discriminatie 
2016 406-1  Gevallen van discriminatie en genomen corrigerende maatregelen 90   5,8,16 

GRI 407: Vrijheid van 
vereniging en collectieve 
onderhandelingen 2016 

407-1  Activiteiten en leveranciers waar het recht op vrijheid van vereniging en collectieve 
onderhandeling in het gedrang kan komen 

89, 94, 98, 
100 

  8 

GRI 408: Kinderarbeid 2016 408-1  Activiteiten en leveranciers waarbij een aanzienlijk risico bestaat op gevallen van 
kinderarbeid 

89, 98, 100   5,8,16 

GRI 409: Gedwongen of 
verplichte arbeid 2016 

409-1  Activiteiten en leveranciers waarbij een aanzienlijk risico bestaat op gevallen van 
gedwongen of verplichte arbeid 

89, 98, 100   5,8 

GRI 413: Lokale 
gemeenschappen 2016 

413-1  Activiteiten met betrokkenheid van de lokale gemeenschap, effectbeoordelingen en 
ontwikkelingsprogramma's 

96 V 4,17 

413-2  Activiteiten met aanzienlijke daadwerkelijke en potentiële negatieve gevolgen voor 
lokale gemeenschappen 

96   1 

GRI 414: Maatschappelijke 
evaluatie van de  
leveranciers 2016 

414-1  Nieuwe leveranciers die zijn gescreend aan de hand van sociale criteria 100   5,8,16 

414-2  Negatieve sociale gevolgen in de toeleveringsketen en genomen maatregelen 100   5,8,16 

GRI 415: Publiek beleid 2016  415-1  Politieke bijdragen 239   16,17 

GRI 416: Gezondheid en 
veiligheid van de klanten 
2016 

416-1  Beoordeling van de gezondheids- en veiligheidseffecten van product- en 
dienstencategorieën 

94, 237 V 3 

416-2  Gevallen van niet-naleving van de gezondheids- en veiligheidseffecten van 
producten en diensten 

94, 237 V 16 

GRI 417: Marketing en 
etikettering 2016 

417-1  Eisen inzake informatie en etikettering van producten en diensten 80, 225   12 
417-2  Niet-naleving van de voorschriften inzake informatie en etikettering van producten 

en diensten 
0 incident   16 

417-3  Voorvallen van niet-naleving betreffende marketingcommunicatie 0 incident   16 
GRI 418: Privacy van de 
klant 2016 

418-1  Gegronde klachten over inbreuken op de privacy van klanten en verlies van 
klantengegevens 

98, 141     

 
SECTORSPECIFIEKE VERKLARING: CONSTRUCTION & REAL ESTATE (CRESS) 
 

Categorie Verklaring Referentie Extern nazicht1 DOD 

Milieu 
CRE1  Energie-intensiteit van de gebouwen 219 V 7,8,12,13  
CRE2  Waterintensiteit van de gebouwen 223 V 6,8,12  
CRE3  Intensiteit van de broeikasgassen van de gebouwen 218, 219 V 13,15  

Product-
verantwoordelijkheid 

CRE8  Type en aantal certificaties, ratings en labels voor nieuwe constructies, 
management, bezetting en herontwikkeling 

225 V 4,6,7,8,10, 
11,12,13  

 

  

 
1  Externe controle: In het kader van de GRI-rapportering van haar indicatoren voor duurzame ontwikkeling doet Befimmo beroep op een externe consultant 

om een opdracht van beperkt nazicht van de niet-financiële gegevens uit te voeren. Alle met een V gemerkte gegevens zijn door de auditeur nagezien. Het 
verslag bevindt zich op pagina 243 van het huidig Verslag. 

216

N
IE

T-
FI

N
AN

C
IË

LE
 S

TA
TE

N

04

JA A R L I J KS  F I N A N C I E E L  V E R S L AG  2 0 2 2




